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一、目的
为加强学院教学管理，规范教学秩序，强化学生学习纪律，营造良好的学习氛围，切实提高教育教学质量，依据吉首大学相关教学管理规定，结合商学院实际情况，特制定本制度。 
二、查课主体及职责
1.学院领导：学院党政领导班子成员不定期深入课堂进行查课，主要检查教学运行整体情况，包括教师教学态度、教学方法运用、学生课堂参与度等，关注教学过程中存在的突出问题，并及时协调解决。
2.学工办老师：学工办全体老师负责对学生出勤情况、课堂纪律、精神面貌等进行检查。辅导员每周进行不定时查课，及时掌握学生的学习状态，对旷课、迟到、早退的学生进行批评教育，与家长沟通，共同督促学生端正学习态度 。
3.学习部、学习委员：学习委员每天对班级进行查课，记录学生出勤情况，检查课堂纪律，如学生有无玩手机、睡觉、交头接耳等现象，及时向学院学习部反馈异常情况，学习部每周对异常情况进行通报。
三、查课内容
[bookmark: OLE_LINK1]1.学生出勤情况：检查学生是否按时到课，统计迟到、早退、旷课学生人数及名单，详细记录学生未到课原因（如请假需提供请假审批单）。
2.课堂纪律：观察学生在课堂上的行为表现，包括是否遵守课堂秩序，有无玩手机、看无关书籍、吃东西、大声喧哗等影响教学秩序的行为；检查学生是否携带教材、笔记本等学习用品，是否认真听讲、积极参与课堂互动。
3.教师教学情况：查看教师是否按时上下课，有无迟到、早退、擅自调停课现象；检查教师教学准备是否充分，如教案、课件是否齐全；观察教师教学方法是否得当，教学内容是否充实、准确，能否有效组织课堂教学，激发学生学习兴趣。
四、查课时间与方式
1.时间
查课涵盖学院所有教学时间段，包括上午、下午、晚上的课程，重点加强对第一节课、最后一节课以及容易出现纪律问题时段的检查。除日常随机查课外，在开学初、考试周前、节假日后等关键时间节点增加查课频次。
2.方式
定期巡查：学工办老师、学生会相关部门按照既定的查课安排表，有计划地对各班级课堂进行巡查。
随机抽查：学院领导及各查课主体随时对课堂进行不打招呼的随机抽查，确保获取真实的教学情况。
重点检查：针对学生反映教学问题较多的课程、教师，以及学习风气较差的班级，进行重点跟踪检查，直至问题得到解决。
五、结果处理
1.及时反馈：每次查课结束后，查课人员需及时填写《吉首大学商学院查课记录表》，详细记录查课时间、课程名称、授课教师、班级、出勤情况、课堂纪律、教学情况等信息。当天将查课结果反馈给辅导员及班级学习委员，对于存在的问题提出整改要求和期限。
[bookmark: OLE_LINK2]2.公示通报：学院每周对查课结果进行汇总整理，在学院公告栏、班级群等渠道公示学生出勤情况和课堂纪律情况，对旷课、违纪学生进行通报批评。
3.纳入考核：学生出勤情况和课堂纪律表现纳入学生个人综合素质测评、奖学金评定、评优评先以及班级量化考核指标体系。 
六、沟通与整改
1.建立沟通机制：学院定期组织召开教学工作座谈会，邀请教师、学生代表参加，就查课过程中发现的问题进行交流讨论，广泛听取师生意见和建议，共同探讨解决方案。查课人员与任课教师、辅导员保持密切沟通，及时了解问题整改落实情况，提供必要的支持和帮助。
2.持续整改跟踪：针对查课发现的问题，相关责任人要制定详细的整改措施并认真落实。学院对整改情况进行跟踪复查，确保问题得到有效解决，形成教学管理的闭环。对于整改效果显著的班级和个人进行表彰奖励，对于整改不力的进行严肃问责。
