吉首大学商学院“一生一策”就业帮扶工作实施方法

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实党的二十届三中全会、中央经济工作会议精神，以及《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》要求，进一步加强困难毕业生群体的就业服务力度，提升对就业过程中家庭经济困难和就业困难等困难群体学生的就业帮扶和就业援助服务质量，通过建立就业帮扶制度，加强就业指导，提供经济援助等多种形式，全力以赴做好困难毕业生就业工作，帮助他们实现高质量充分就业。
一、工作原则  
实施“一对一”就业帮扶，帮助困难毕业生群体尽快就业。
二、帮扶领导小组     
组  长：学院党委书记、学院院长     
副组长：学院党委副书记、副院长
成  员：学院就业专干、辅导员、班主任及党员教师  
注：各年级辅导员是帮扶第一责任人，要准确掌握就业困难毕业生情况，增强帮扶工作的针对性和实效性，实现帮同学之所难、扶同学之所困。
三、帮扶措施  
1、建立困难毕业生台账。第一时间做好困难毕业生的摸底、调查工作，对困难毕业生建立档案，进行分类指导，定期进行信息统计报送，及时掌握困难毕业生的就业状况。
2、一对一帮扶。根据困难学生就业的不同原因、不同特点进行重点指导、重点帮扶，有针对性地推送各种就业信息，提供切实有效的求职技巧辅导和岗位技能培训，提高他们的就业实践能力，增强核心竞争力。
3、提供优质的就业服务。通过短信、电话、QQ、微信等多种方式，有针对性地为困难毕业生及时推送就业信息；充分利用社会资源，通过组织专场招聘、优先推荐、针对性指导等措施，积极为困难毕业生提供就业服务。
4、政策帮扶。结合我院实际情况，积极帮助困难毕业生，利用省市、学校有关优惠政策，为其提供政策引导，利用对策切实帮助他们解决经济上、心理上、求职能力上的实际困难。 
[bookmark: _GoBack]5、经济援助。对困难毕业生，根据实际情况，向学校申报给予适当的求职补贴，减轻其经济压力，促成其顺利就业。对离校后未就业的困难毕业生，主动关心，保持联系，使他们离校后能享受到国家和地方的有关优惠政策。
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