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[bookmark: bookmark32][bookmark: _Toc17630]一、总体概况
[bookmark: _Toc6565]1.学位授权点基本情况

本学位点于2018年获得授予权，2019年开始招生，共招收7届243人，已毕业4届144人。学位点设置了财务会计理论与实务、管理会计理论与实务、财务管理与公司治理三个研究方向。学位点依托会计学（湖南省一流本科专业建设点）、工商管理（国家一流本科专业建设点）30多年本科办学和20多年研究生培养经验，以“职业经理人综合素质养成计划”为抓手，形成了“面向西部、服务基层、知行合一”的办学特色，是武陵山片区唯一具有“本科+学术硕士+专业硕士”培养资格的会计人才培养高地。
学位点建立了“引育并举传帮带”和“校内外导师结对子”的师资队伍建设制度。五年来引进青年教师8人，支持深造5人次，入选中宣部宣传思想文化青年英才1人、湖南省财会金融人才项目1人，新增湖南省优秀教师1人、湖南省青年骨干教师3人、教授3人。现有专任教师29人，其中高级职称27人、博士23人，占比93%、79%，45岁以下的教师14人，占比48.3%；校外导师39人，20人具有高级职称或硕博学位，100%为企事业单位高管或专家，如全国会计领军人才、企业及金融机构高管、会计师事务所合伙人等。
学位点建设了案例开发与教育中心、村镇银行发展与治理创新研究生联合培养基地、湖南锦兴会计事务所实践基地、湖南证券行业协会投教基地等校内外平台，实施了“理论知识综合水平考试+实践能力历练积分”相结合的人才培养质量保障机制。
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五年来，学位点获国家高等教育教学成果奖二等奖1项，省部级教学成果一等奖3项、二等奖2项，三等奖2项；《财务管理》课程获评为国家一流本科课程。学生积极参与MPAcc企业案例大赛、金融科技创新大赛、金融案例大赛、“挑战杯”课外科技作品竞赛等各级各类竞赛，获国家二等奖1项，省部级奖励58余项，所在学院“三通协同”汇聚思政工作合力经验获中宣部和教育部专题推介。
[bookmark: _Toc19756]2.学位授权点建设情况
本学位点以培养具有经世济民情怀和职业经理人素养，符合市场经济发展需要，熟悉民族地区经济与社会发展实际，能够独当一面的“品德好、能力强、吃得苦、后劲足”并具有国际视野和战略思维的高层次会计实务人才为目标。目前，学位点主要培养方向如下：
（1）财务会计理论与实务。本方向主要研究财务会计基础理论、基本方法和数字经济时代发展趋势，研究内容包括财务会计理论与实务、政府和非盈利组织会计、特殊业务的会计处理、会计信息披露、财务报表的分析与应用等问题，并关注数字时代的会计改革创新问题和西部地区的环境会计问题。
（2）管理会计理论与实务。本方向主要研究现代管理会计基础理论、基本方法和数字经济时代发展趋势，研究内容包括管理会计基本理论与方法、预算管理理论与实务问题、内部控制、战略成本管理、营运管理、集团公司管控机制、绩效管理与激励机制和数字经济时代管理会计等问题。
（3）财务管理与公司治理。本方向主要研究财务管理与公司治理的理论、方法和数字经济时代最新发展动态，研究内容包括企业财务诊断、企业财务流程再造、企业财务控制、企业投融资管理、企业资本运作、财务风险预警、财务预算管理、战略管理会计、智能财务、
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西部地区企业IPO等财务问题，以及公司治理结构、股东权益保护、股权结构优化、公司战略评价与监督、高管绩效考评、股权与期权激励、公司估值与资本预算及数字化转型等治理问题。
[bookmark: bookmark1][bookmark: _Toc30713]3.研究生招生情况
2025年招录32名MPAcc研究生（表1）。学位点已招录7届学生，历年复试分数线均高于国家线，复试比例高于1.5：1，2025年度招生复试分数线为210分。招生考核中，不仅重视学生的客观成绩，还考查学生的综合素质及专业素养，为培养德智体美全面发展的，具备发现问题、分析问题与创造性解决问题能力的高素质、应用型会计专门人才奠定了坚实基础。
表1 2024年招生录取情况表

	学号
	姓名
	专业
	性别
	政治面貌

	2025700049
	马静怡
	会计
	女
	共青团员

	2025700050
	沈若禹
	会计
	男
	共青团员

	025700051
	余晓璠
	会计
	女
	中共党员

	2025700052
	熊紫茜
	会计
	女
	群众

	2025700053
	吕燕
	会计
	女
	共青团员

	2025700054
	李绍葳
	会计
	男
	共青团员

	2025700055
	李继飞
	会计
	男
	共青团员

	2025700056
	谢玮玮
	会计
	女
	群众

	2025700057
	汤必阳
	会计
	男
	中共党员

	2025700058
	覃丹丹
	会计
	女
	群众

	2025700059
	邹佳慧
	会计
	女
	共青团员

	2025700060
	邱雪琴
	会计
	女
	共青团员

	2025700061
	段亚亚
	会计
	女
	共青团员

	2025700063
	曹璇
	会计
	女
	中共党员

	2025700064
	舒丹
	会计
	女
	中共党员

	2025700065
	戴安宁
	会计
	女
	共青团员

	2025700066
	张心如
	会计
	女
	中共党员

	2025700067
	文婷
	会计
	女
	中共党员

	2025700068
	谷钊杨
	会计
	女
	共青团员

	2025700069
	杨锐
	会计
	女
	共青团员

	2025700070
	郭佳鸣
	会计
	男
	群众

	2025700071
	卢锦涛
	会计
	男
	共青团员

	2025700072
	张强
	会计
	男
	共青团员

	2025700073
	江思怡
	会计
	女
	群众

	2025700074
	陈梓钰
	会计
	女
	中共预备党员

	2025700075
	蔡琳琪
	会计
	女
	共青团员

	2025700076
	李妍丽
	会计
	女
	共青团员

	2025700077
	胡琰
	会计
	女
	共青团员

	2025700078
	罗璇
	会计
	女
	共青团员

	2025700079
	龙钰璠
	会计
	女
	共青团员

	2025700080
	王艳婷
	会计
	女
	共青团员

	2025700081
	王枭
	会计
	男
	共青团员


[bookmark: _Toc22171]4.在读研究生基本情况
学位点现有在校研究生共99名，其中2023级34人，2024级33人，2025级32人。2025年在读研究生共发表期刊论文15篇，获得省级及以上赛事奖励12项。
[bookmark: _Toc20486]5.研究生毕业及学位授权基本情况
2024年，本学位点共有37名毕业生授予学位，其中37人为2022级应届毕业生。2021级毕业生无延期毕业情况。2024年研究生毕业及学位授予基本情况如表2所示。
表2 2025年毕业及学位授权基本情况表

	学号
	姓名
	性别
	专业

	2022700130
	林咏佳
	女
	会计

	2022700131
	吉云燕
	女
	会计

	2022700132
	王婷媛
	女
	会计

	2022700133
	周姝妤
	女
	会计

	2022700134
	范克欣
	女
	会计

	2022700135
	赵家阅
	女
	会计

	2022700136
	吕爽
	女
	会计

	2022700137
	奉莞云
	男
	会计

	2022700138
	蒋佩瑶
	女
	会计

	2022700139
	邓贵佳
	女
	会计

	2022700140
	车钰翎
	女
	会计

	2022700141
	杨飏
	女
	会计

	2022700142
	栗华临
	男
	会计

	2022700143
	高晨校
	女
	会计

	2022700144
	彭梦婷
	女
	会计

	2022700145
	刘叶
	女
	会计

	2022700146
	陈昊
	男
	会计

	2022700147
	王敏
	女
	会计

	2022700148
	朱子杰
	男
	会计

	2022700149
	周小巍
	女
	会计

	2022700150
	陈爽媛
	女
	会计

	2022700151
	龙海文
	男
	会计

	2022700152
	刘恩惠
	女
	会计

	2022700153
	周俞含
	女
	会计

	2022700154
	冯奇君
	女
	会计

	2022700155
	管湘
	女
	会计

	2022700156
	丁稳
	男
	会计

	2022700157
	鲁俊
	女
	会计

	2022700158
	张睿
	男
	会计

	2022700159
	刘付颖
	女
	会计

	2022700160
	曾湘兰
	女
	会计

	2022700161
	郭凯
	男
	会计

	2022700162
	符彭璎
	女
	会计

	2022700163
	陈琳希
	女
	会计

	2022700164
	肖奕
	女
	会计

	2022700165
	洪晨雯
	女
	会计

	2022700166
	姚精鸽
	女
	会计


[bookmark: _Toc19582]6.研究生就业基本状况

2024年毕业生中升学1人，就业35人，就业单位包括党政机关（7人）、国有企事业单位（9人）及他企业单位（19人）等，就业率达94.59%。2024年研究生就业基本情况详见表3
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表3 2024年研究生就业基本状况表

	序号
	学号
	姓名
	毕业去向
	就业类别
	单位名称
	单位性质

	1
	2022700130
	林咏佳
	非派遣
	签就业协议形式就业
	宁德市交投电子信息有限公司
	国有企业

	2
	2022700131
	吉云燕
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中国邮政储蓄银行股份有限公司山西省分行
	国有企业

	3
	2022700132
	王婷媛
	非派遣
	其他录用形式就业
	湖南锐阳电子科技有限公司
	其他企业

	4
	2022700133
	周姝妤
	非派遣
	电子商务创业
	一起拍世界
	自主创业

	5
	2022700134
	范克欣
	非派遣
	签就业协议形式就业
	威海银行股份有限公司
	国有企业

	6
	2022700135
	赵家阅
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中国农业银行股份有限公司河南省分行
	其他企业

	7
	2022700136
	吕爽
	非派遣
	签就业协议形式就业
	衡阳师范学院南岳学院
	高等学校

	8
	2022700137
	奉莞云
	非派遣
	签就业协议形式就业
	嘉禾县统计局
	机关

	9
	2022700138
	蒋佩瑶
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中国农业银行股份有限公司湖南省分行
	国有企业

	10
	2022700139
	邓贵佳
	非派遣
	签就业协议形式就业
	溆浦产业开发区管理委员会
	其他事业单位

	11
	2022700140
	车钰翎
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	深圳市青华元亨实业有限公司
	其他企业

	12
	2022700141
	杨飏
	升学
	研究生
	暨南大学
	升学

	13
	2022700142
	栗华临
	非派遣
	科研助理、管理助理
	浙江工商大学
	科研助理/管理助理

	14
	2022700143
	高晨校
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	敬贤科技信息（太原）有限公司
	其他企业

	15
	2022700144
	彭梦婷
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	喆泰融资租赁（深圳）有限公司
	其他企业

	16
	2022700145
	刘叶
	非派遣
	其他录用形式就业
	湖南远策咨询有限公司
	其他企业

	17
	2022700146
	陈昊
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中国大地财产保险股份有限公司湖南分公司
	其他企业

	18
	2022700147
	王敏
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	郑州云涌科技有限责任公司
	其他企业

	19
	2022700148
	朱子杰
	非派遣
	签就业协议形式就业
	河南省滑县国家税务局
	机关

	20
	2022700149
	周小巍
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中国建设银行股份有限公司湖南省分行
	国有企业

	21
	2022700150
	陈爽媛
	非派遣
	电子商务创业
	一间杂货铺
	自主创业

	22
	2022700151
	龙海文
	待分
	求职中
	
	待就业

	23
	2022700152
	刘恩惠
	非派遣
	签就业协议形式就业
	华电新能源集团股份有限公司湖南分公司
	国有企业

	24
	2022700153
	周俞含
	非派遣
	签就业协议形式就业
	衡阳市财政事务中心
	机关

	25
	2022700154
	冯奇君
	非派遣
	签就业协议形式就业
	国网湖南省电力有限公司衡阳供电分公司
	国有企业

	26
	2022700155
	管湘
	非派遣
	签就业协议形式就业
	南方新材料科技有限公司
	国有企业

	27
	2022700156
	丁稳
	非派遣
	签就业协议形式就业
	立信会计师事务所（特殊普通合伙）深圳分所
	其他企业

	28
	2022700157
	鲁俊
	非派遣
	选调生
	中国共产党恩施市委员会组织部
	地方基层项目

	29
	2022700158
	张睿
	非派遣
	签就业协议形式就业
	中铁十二局集团市政工程有限公司
	国有企业

	30
	2022700159
	刘付颖
	非派遣
	自由职业
	财务人员
	自由职业

	31
	2022700160
	曾湘兰
	非派遣
	签就业协议形式就业
	凤凰县审计局
	机关

	32
	2022700161
	郭凯
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	中诚国联（河南）生物科技有限公司
	其他企业

	33
	2022700162
	符彭璎
	非派遣
	其他录用形式就业
	上海林珂信息科技有限公司
	其他企业

	34
	2022700163
	陈琳希
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	岳阳老铺黄金花丝工艺有限公司
	其他企业

	35
	2022700164
	肖奕
	非派遣
	签劳动合同形式就业
	甘肃博业文化传媒有限责任公司
	其他企业

	36
	2022700165
	洪晨雯
	非派遣
	签就业协议形式就业
	金华银行股份有限公司金东支行
	其他企业

	37
	2022700166
	姚精鸽
	非派遣
	签就业协议形式就业
	湖南省邵阳市气象局
	其他事业单位



[bookmark: _Toc25308]7.研究生导师状况
学位点现有校内导师共31位。职称结构上，教授9人、副教授18人；学历结构上，博士及在读博士26人，硕士4人；年龄结构上，45岁以上和以下导师分别为14人和17人。学位点已形成了以中青年教授、副教授、博士为主体的骨干力量的导师队伍。
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表4 2025年校内导师基本状况表

	姓名
	年龄
	性别
	职称
	学历
	所在单位
	已带MPAcc在籍学生数

	冷志明
	56
	男
	教授
	博士
	吉首大学校办
	0

	丁建军
	44
	男
	教授
	博士
	吉首大学发展规划处
	0

	李琼
	52
	女
	教授
	硕士
	吉首大学商学院
	8

	吴雄周
	49
	男
	教授
	博士
	吉首大学商学院
	3

	彭耿
	45
	男
	教授
	博士
	吉首大学商学院
	1

	张琰飞
	41
	男
	教授
	博士
	吉首大学商学院
	7

	龙海军
	45
	男
	教授
	硕士
	吉首大学商学院
	2

	张怀英
	44
	女
	教授
	博士
	吉首大学商学院
	0

	侯波
	45
	男
	教授
	博士
	吉首大学商学院
	3

	商兆奎
	43
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	0

	李峰
	51
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	0

	李湘玲
	50
	女
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	4

	于正东
	48
	男
	副教授
	硕士
	吉首大学商学院
	7

	黄利文
	43
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	9

	杨正华
	50
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	0

	朱海英
	41
	女
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	12

	袁明达
	43
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	4

	周信君
	51
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	12

	冯来强
	48
	男
	副教授
	博士
	吉首大学财务处
	12

	黄祥芳
	44
	女
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	3

	李英
	49
	女
	副教授
	博士
	北京国家会计学院
	13

	欧阳胜
	43
	男
	副教授
	硕士
	吉首大学商学院
	4

	李付坤
	42
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	1

	朱朴义
	53
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	5

	张霞
	46
	女
	副教授
	硕士
	吉首大学商学院
	10

	何俊
	44
	女
	副教授
	本科
	吉首大学审计处
	7

	杨宗锦
	47
	男
	副教授
	博士
	吉首大学商学院
	1

	孙爱淑
	36
	女
	实验师
	博士
	吉首大学商学院
	1

	殷强
	36
	男
	助理研究员
	博士
	吉首大学商学院
	1

	石颜露
	32
	女
	讲师
	博士
	吉首大学商学院
	1

	焦永香
	45
	女
	讲师
	博士
	吉首大学商学院
	2


学位点目前共有校外导师39名，均来自于政府机构、企事业单位等校外机构且担任中层以上的职务。其中，职称结构上，副高级以上13人、中级职称8人、其他职称（注册会计师等）18人；学历结构上，博士4人、硕士16人；年龄结构上，45岁以上和以下导师分别为12人和27人。
表5 2024年校外导师基本状况表
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	序号
	教师姓名
	性别
	出生年月
	学历
	职称
	所在单位
	职务

	1
	杨建军
	男
	1967.01
	硕士
	高级会计师
注册会计师
	湖南新物产集团公司
	副总经理

	2
	周传金
	男
	1974.10
	本科
	注册会计师
	中证天通会计师事务所（特殊普通合伙）湖南分所
	所长

	3
	邹建
	男
	1979.03
	硕士
	注册会计师
	立信会计师事务所
	合伙人

	4
	邓绍军
	男
	1969.01
	本科
	注册会计师
	湖南农业信贷担保有限公司
	风控经理

	5
	邹斐
	男
	1976.11
	本科
	注册会计师
	酒鬼酒股份有限公司
	综合管理管理中心副总经理

	6
	李振华
	男
	1980.08
	本科
	注册会计师
	天健会计师事务所（特殊普通合伙）深圳分所
	合伙人

	7
	乔敏敏
	女
	1983.01
	硕士
	注册会计师
	广东联淏集团有限公司
	财务总监

	8
	顾勤丽
	女
	1978.06
	本科
	注册会计师
	湖南湘泉药业股份有限公司
	财务总监

	9
	邓剑虹
	女
	1979.10
	本科
	注册会计师
	广东凯金新能源科技股份有限
公司
	财务总监

	10
	陈小明
	男
	1977.02
	硕士
	注册会计师
	湖南帝京环保新材料有限公司
	财务总监

	11
	陈定坤
	男
	1981.04
	硕士
	注册会计师
	五矿证券有限公司
	财务总监

	12
	王春华
	女
	1971.01
	本科
	高级会计师
	湘西土家族苗族自治州财政局
	绩效管理科科长

	13
	何晓华
	女
	1975.11
	本科
	高级会计师
	广州妙晖咨询有限公司
	总经理

	14
	罗永安
	男
	1978.02
	本科
	高级会计师
	江苏上达半导体有限公司
	董事会秘书

	

15
	

潘道凌
	

男
	

1973.01
	

硕士
	高级会计师、
注册会计师、
注册税务师、资产评估师
	
广东广康生化科技股份有限公
司
	

财务部长

	16
	王咏红
	女
	1982.04
	本科
	注册会计师、
注册税务师
	广东省社会主义学院
	财务负责人

	17
	易兰广
	男
	1976.12
	博士
	高级会计师
	湖南泽华私募股权基金管理有
限公司
	董事长

	18
	陈瑞丰
	男
	1978.05
	硕士
	高级会计师
	湘村高科农业股份有限公司
	副总裁兼总审计师

	19
	李清顺
	男
	1966.11
	本科
	高级审计师
	湘西州审计局
	财政审计科科长(四级调研员)

	20
	雷悦
	男
	1967.10
	本科
	高级工程师
	北京中天华茂会计师事务所
	管理咨询合伙人

	21
	蒋恒波
	男
	1983.05
	博士
	高级经济师
	深圳国银租赁金融科技创新中
心
	负责人

	22
	周帆
	男
	1985.06
	本科
	高级会计师
	浙商银行长沙分行
	投行部总经理

	23
	杨海平
	男
	1978.07
	硕士
	高级职称
	湖南医药学院
	党委委员/宣传统战部部长

	24
	邓敏
	男
	1979.02
	硕士
	高级人力资源师
	湖南远策咨询有限公司
	董事长

	25
	张琰
	男
	1988.08
	博士
	中级会计师
	湖南藏露财富管理有限公司
	总经理

	26
	易纯民
	男
	1979.07
	硕士
	中级会计师
	广东德彩股权投资基金管理有
限公司
	执行董事、合伙人

	27
	黄民全
	男
	1978.07
	本科
	中级经济师
	湘西长行村镇银行经开区分行
	副行长

	28
	肖文兵
	男
	1973.12
	博士
	中级经济师
	湘西长行村镇银行
	授信审批部总经理

	29
	张小勤
	女
	1989.10
	硕士
	中级经济师
	天职国际会计师事务所
	经理

	30
	陈茵
	女
	1978.04
	本科
	中级会计师
	湘西移动公司
	财务部副经理

	31
	刘仲华
	男
	1977.09
	硕士
	中级会计师
	雅居乐雅集团
	财务总监

	32
	卜刚军
	男
	1977.11
	本科
	中级会计师
	天健会计师事务所
	高级经理

	33
	雷振国
	男
	1979.07
	本科
	注册会计师
	杭州宝晶生物股份有限公司
	财务总监

	34
	陈昆
	男
	1980.08
	硕士
	注册会计师
	湘西长行村镇银行
	副行长

	35
	刘灿
	女
	1981.06
	硕士
	注册会计师
	深圳市创新投资集团有限公司
	投资经理

	36
	张奇志
	男
	1980.02
	本科
	注册会计师
	鲜丰水果股份有限公司
	审计部负责人

	37
	肖锐礼
	男
	1975.02
	本科
	注册会计师
	陕西瑞优乳业有限公司
	董事长

	38
	熊昊平
	男
	1979.04
	硕士
	注册会计师
	长沙先导产业投资有限公司
	副总经理

	39
	彭金枝
	女
	1987.06
	硕士
	注册会计师
	湘西州肿瘤医院
	财务科科长


[bookmark: _Toc27295]二、研究生党建与思想政治教育工作
[bookmark: _Toc26667]1.思想政治教育队伍建设
根据研究生教育管理的需要，成立了以主管研究生思想政治工作的学院党委书记为组长、分管研究生教育培养的院领导为副组长，研究生专职秘书、研究生思想政治教育专干、研究生就业专干、班主任、研究生导师代表为成员的院研究生思想政治教育工作小组；组建了学院研究生分会、班委会、团支部和党支部，完善了研究生思想政治教育队伍建设。
[bookmark: _Toc4284]2.理想信念和社会主义核心价值观教育
学位点在研究生入学初即开展了研究生入学教育，对师生的理想信念和社会主义核心价值观教育等进行教育。学位点领导和班主任与2025级研究生新生开展了多次团建活动，同时邀请已考上博士研究生的毕业生与之开展学习经验交流，让2025级研究生新生“稳心、暖心、贴心”。并以系列活动扎实推进学生知社情、懂民情，受邀参加农业农村部“百校联百县兴千村”行动座谈会，启动了助力永顺县五官村乡村振兴系列活动，与湘西长行村镇银行联合召开校企合作助力乡村振兴工作洽谈会，就共同助力乡村振兴议题进行了深入交流探讨，并共同谋划了下一阶段校企合作项目形式和内容；受邀承担2025年湘西自治州旅游抽样调查工作。
另外，学位点强化“线上+线下”管控，筑牢意识形态阵地。线上，依托“吉大商学院”、“JSUMPAcc”、“研经商思”公众号和“易班网”等线上思政教育平台，制定《网站群平台管理办法》《新媒体平台管理办法》；线下，严格出版物“三审三校”制度，加强教材教辅资料、学生论文的内容审查。
[bookmark: _Toc21598]3.学位点文化建设情况
学位点积极组织研究生开展多种主题活动，本年度共组织或参加元旦晚会、毕业晚会、湖南省第九届高校研究生英语翻译大赛、第十五届英语演讲大赛、研究生辩论赛、首届湖南省研究生创意写作大赛、“互联网+”创新创业大赛、吉首大学MPAcc案例大赛、湖南省MPAcc案例大赛等活动，且都取得了较好成绩。同时，打造“三个文化”，推进社会实践开展。打造“弘扬红色文化”实践活动，依托“灯塔学子”志愿服务、“青年红色筑梦之旅”活动，开展红色实践，传承红色基因。依托“千村大调查”等活动，实施“传承传统文化”实践活动，开展“打造职业文化”实践活动，积极培养学生对学校学院的爱护精神。
[bookmark: _Toc11945]4.学位点日常管理、服务工作情况
学位点全面落实立德树人的根本任务，将立德树人具化为培养学生经世济民的精神，着力构建一体化育人体系。学位点注重学术报告、学术讲座，同时积极组织研究生参加省、地（市）学术交流活动，努力做到研究生学术交流的多样化。严格实施教学计划，并严格根据研究生培养方案进行排课；组织专题会议确定任课教师，学位点研究生的教学任务交由最符合研究生培养要求的优秀教师担任；严格监督教学管理，不允许私自调停课。学位点定期开展MPAcc教学研讨会，组织各教师进行学术心得的共享和交流，组织MPAcc专职教师参加会计教指委组织的培训，多次以线上或线下的形式组织全体教师参加学术年会、国际会计年会和数字化时代的管理会计等会计领域权威会议；同时，积极邀请国内会计知名学者到校为学生开设讲座。
教育实践全面落实到位，2023级所有同学均参加了社会实践，并在实习结束后进行总结思考，撰写相关社会实践报告，提升了实务能力。对2024级学生开展了学术沙龙案例汇报，提升了学生的逻辑思维能力和表达能力，同时还对2024级学生阶段性学习成果进行了检验。优化资源配置，尽管学位点教学和办工场地受到一定程度限制，暑假期间对院内资源进行了优化调整，以学生为重，为研究生提供了专门的研修教室和案例讨论室，改善了研究生的学习和研究环境。学位点论文开题工作严谨到位，以研究生处吉首大学硕士学位论文选题与开题报告的基本要求为指引，严格开展论文指导工作，对2024级研究生论文选题进行把关，并进行开题答辩，为确保质量部分研究生进行了两次以上的开题。组织专家组对2023级MPAcc研究生毕业论文进行中期检查答辩，确保学位论文质量。
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[bookmark: bookmark33][bookmark: _Toc22697]三、研究生培养相关制度及执行情况
[bookmark: _Toc30386]1.课程建设与实施情况
针对培养目标要求，学位点初步形成了一套从人才培养与现行课程体系适配性评价－课程开发目标制定－课程开发规划－课程开发可行性分析－开发课程小组成立－课程开发与后评估－课程改进等系列完整的课程开发与建设流程。开发了《数量分析与实证会计》及《MPAcc移动课堂》等课程，其中《数量分析与实证会计》是适应信息化环境而开发的理论与应用课程，《MPAcc移动课堂》由校外导师讲授企业实务问题，其开发目的在于培养会计专业硕士掌握会计、审计实务及行业发展动态。重点建设《高级审计理论与实务》课程，进行“审计理论+审计实务实训”的教学改革试点，增强MPAcc学生审计实务能力的培养，形成“审计理论+审计实务实训”的教学特色。形成了由2-3人组成的专业课程开发与建设团队，每门专业课程由一位课程负责人和2位以上的课程组成员组成，根据课程授课效果和社会需求变化进行适时调整，进行课程建设。
课程教学方式逐步向多样化迈进，所有课程都建成课程网站，为学生提供丰富的线上学习资源。《管理经济学》《政府非营利组织会计》以及《高级财务会计理论与实务》等课程注重运用案例分析、小组讨论等多样化的方法，通过理论学习、科学研究和实践调研相结合的方式组织教学工作。与此同时，《绩效评价与激励机制》等实务性较强的课程，还邀请校外专家走进课堂，通过理论与实务相结合，达到MPAcc实务素质培养的目的。
[bookmark: _Toc13418]2.导师选拔培训情况
本年度学位点按照《吉首大学商学院新增硕士研究生导师选聘办法》拟新增校内硕士生导师2名，所有新增硕士生导师均实行培训合格再上岗，所有硕士生导师每年定期进行培训。
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学位点注重教师知识储备的提升，目前已组织全部MPAcc专职教师参加会计教指委组织的专业培训活动，多次以线上或线下的形式组织全体教师参加学术年会、国际会计年会和数字化时代的管理会计等会计领域权威会议。2025年度，学位点专职教师参加各类培训及会议共计6次。
[bookmark: _Toc12285]3.师德师风建设情况
开展导师师德师风专题培训，要求导师对照研究生导师的立德树人职责做出自我评估，整改提高，实施师德师风一票否决制，全面落实师德师风建设相关标准与政策要求。开展以“加强师德师风建设争做‘四有’好老师”为主题的师德师风集中学习教育，主要内容包括学习师德师风相关规定文件，师德师风警示教育学习，观看电影《黄大年》，开展主题为“加强师德师风建设，争做‘四有’好老师”的交流研讨。同时，学院党委还组织全体教师党员开展以“牢记立德树人使命，做铸魂育人践行者”为主题的学习研讨活动。结合导师师德师风建设要求，学位点认真开展了导师2025年度考核，明确了科研、教学和素养等各方面的综合要求，并将考核结果应用于导师的招生资格审查。对于违反导师行为准则、考核周期内指导学生出现学术造假或不端行为者，取消硕士研究生导师招生资格。
[bookmark: _Toc27264]4.学术训练情况
学位点支持导师之间组建导师组，强化学术研究和人才培养的沟通交流。强化学术训练平台建设，定期组织开展吉首大学商学院MPAcc学术沙龙，学生通过研讨会进行案例汇报，增进了师生之间的学术交流，提高了学生的沟通表达与逻辑思维能力。组织开展了多次如MPAcc案例比赛、MBA案例比赛、金融案例大赛等专业竞赛，通过组织开展专业竞赛，有效地提高了学生分析问题与解决问题的能力。通过比赛，锻炼了学生自己独立思考、独立分析以及解决问题的能力，具体内容在微信公众号“JSUMPAcc”。
[bookmark: _Toc4340]5.学术交流情况
2025年度学位授予点为MPAcc学员举办了专家理论与实务讲座15场，包括承办吉首大学研究生院学术活动节分论坛，内容涉及案例研究、数字经济、大数据财务、会计学术研究与课题申报前沿、学位论文选题、会计审计实务等方面，讲座的专家学者都是国内外会计权威名家及实务界企业高管人士，包括湘潭大学湛泳教授、清华大学黄鲁成教授、北京师范大学唐任伍教授、北京大学刘鲁等。
[bookmark: _Toc17041]6.研究生奖助情况
本年度学位点先后组织了研究生学业奖学金、国家助学金等各项评奖评优工作。各项评奖评优工作均做到了公平、公正、公开、按程序、守时间完成，且无一例投诉现象。本年度学位点俞良兴、丁雪同学获评国家奖学金，俞良兴等60人获研究生学业奖学金，共99人获国家助学金，详见表7。
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表7 2024年度奖助情况表

	奖项名称
	颁奖单位
	获奖成员

	国家奖学金
	教育部
	俞良兴、丁雪

	学业奖学金一等奖
	吉首大学
	俞良兴、李芳平、陈凯莉、聂启程、彭尹源、王婉婷、覃丹丹

	学业奖学金二等奖
	吉首大学
	吴伊璇、阳慧琳、唐漫宗、罗林佶、吴港辉、丁雪、时爽、熊安洋、堵俊飞、吴孟菲、李涵泳、齐楚祯、陈华、宁静、谢佳丽、沈若禹、文婷、李绍葳、江思怡

	

学业奖学金三等奖
	

吉首大学
	钟儒、刘紫仪、田光润、傅伊瑨、王博莹、何逸柔、罗缘缘、唐子麟、唐思怡、欧阳颖、刘奥琦、孙勤勤、杨蓓蓓、彭冯黎、尹小蝶、燕杰妮、周伟城、黄可欣、向梓睿、熊紫茜、卢锦涛、龙钰璠、段亚亚、李妍丽、戴安宁、王枭、余晓璠、舒丹、罗璇、张心如、李继飞、邹佳慧、谢玮玮、王艳婷

	





国家助学金
	





吉首大学
	[bookmark: _GoBack]纪垚、罗林佶、王博莹、钟儒、堵俊飞、刘紫仪、陈翔、俞良兴、李芳平、陈凯莉、时爽、罗缘缘、唐漫宗、黄莎莎、黄嘉昕、李文儒、丁雪、解晓薇、谢蓉、蒋晓霞、傅伊瑨、丁贺娟、唐子麟、唐思怡、周子杰、何逸柔、熊安洋、吴港辉、赵伍韵、田光润、欧阳颖、阳慧琳、周攀登、吴伊璇、张国荣、聂启程、周志鹏 、吴孟菲、杨蓓蓓、孙勤勤、陈华、尹小蝶、艾杜娟、杨童、宁静、李涵泳、刘昱麟、彭冯黎 齐楚祯、谢佳丽、罗会东、燕杰妮、郭珈琦、彭尹源、汤沐阳、蔡超俊、杨心怡、黄可欣、邹泽菲、易巧慧、刘晶、彭丽婷、向梓睿、刘奥琦、曹杨渊、周伟城、王婉婷、马静怡、沈若禹、余晓璠、熊紫茜、吕燕、李绍葳、李继飞、谢玮玮、汤必阳、覃丹丹、邹佳慧、邱雪琴、段亚亚、曹璇、舒丹、戴安宁、张心如、文婷、谷钊杨、杨锐、郭佳鸣、卢锦涛、张强、江思怡、陈梓钰、蔡琳琪、李妍丽、胡琰、罗璇、龙钰璠、王艳婷、王枭


[bookmark: bookmark34][bookmark: _Toc2558]四、研究生教育改革情况
[bookmark: _Toc32088]1.人才培养情况
学位点注重专业特色、理论密切联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的能力，重视采用案例教学、现场参观研讨、参与企业调研等多样化的实践教学方法，逐步增加实践教学的比例。开辟第二课堂，聘请实务部门、政策制定部门和监管部门有实践经验的专家开设讲座；开设了MPAcc“风雨湖大讲堂”学术沙龙、会计名家大讲堂；实行双导师制，聘请企事业单位、会计师事务所、政府部门有关专家共同承担指导工作；加强实践环节，鼓励学生进入行业实践，培养实践应用能力，积极引导学生进行案例研究与开发；对学生的政治思想表现、课程学习成绩、教学及社会实践效果、学位论文选题和开题等进展情况进行综合考核；重视学生政治思想和职业道德的培养。
为了确保毕业研究生学位论文质量，2025年将2022级研究生学位论文初稿全部送到已经通过评估的同类高校，重庆理工大学会计学院进行质量把关。同时，2025年对研究生培养计划进行了大幅的优化和调整，不仅对课程设置进行了优化，还对培养环节和毕业要求构建了更为科学的标准和制度。案例开发上，要求研究生包括但不限于独立或协助指导老师通过实地调研形成教学案例、参与企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、参加学生案例大赛、发表案例研究方面的学术成果，要求学生提交不低于8000字的高质量专业案例；学术训练上，要求研究生正式开题前须至少公开进行一次文献综述汇报会或者案例研究专题汇报会、论文匿名评审前须至少公开举行一次论文研究成果专题汇报会。在中期考核环节增加分流机制，在常规考核基础上，引入理论知识综合水平考试和实践历练积分审核，对未达标者实行分流淘汰。此外，学位点积极引导学生参加中国研究生企业管理创新大赛、MPAcc企业案例大赛、金融案例大赛等各类学科竞赛，提升学生理论联系实践的能力，学生共取得省级以上奖项10项。
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表8 研究生获奖情况表

	序号
	奖项名称
	颁奖单位
	级别
	获奖等级
	获奖成员

	
1
	“天职杯”第十届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	一等奖
	吴伊璇、孙勤勤、燕杰妮、曹杨渊、周志鹏、唐思怡

	
2
	“天职杯”第十届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	一等奖
	郭嘉、王馨琦、艾杜娟、吴孟菲、刘昱麟

	3
	“天职杯”第十届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	二等奖
	张小烨，宁静，杨心怡，刘奥琦，聂启程

	4
	“天职杯”第十届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	三等奖
	邹泽菲、谢佳丽、李涵泳、陈华、尹小蝶

	5
	“天职杯”第十届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	最佳个人风采奖
	吴伊璇

	6
	2025年全国高校商业精英挑战赛品牌策划竞赛
	中国国际贸易促进委员会、中国国际商会商业行业协会
	国家级
	二等奖
	聂启程、陈晓、陈凯莉、刘曦、曹韵

	7
	2025年全国企业竞争模拟大赛
	中国管理现代化研究会决策模拟专业委员会
	国家级
	三等奖
	聂启程、陈晓、陈凯莉

	8
	第十二届学创杯全国大学生创业综合模拟演训活动
	学创杯全国大学生创业综合模拟演训活动组织委员会
	省级
	一等奖
	聂启程、陈晓、陈凯莉

	9
	第五届湖南省研究生金融案例大赛
	湖南省教育厅
	省级
	二等奖
	吴雨婷 李妍丽 沈若禹

	10
	第一届湖南省研究生金融科技大赛
	湖南省教育厅
	省级
	二等奖
	郭吉鸣、廖芝、杨心怡、谢佳丽


[bookmark: _Toc27415]2.教师队伍建设情况
学位点广大教师以“四有好老师”严格要求自己，不断完善自我，业务能力不断提升，师德师风不断提高。教师建设方面，支持学位点教师申报人才项目，推荐参评“芙蓉学者奖励计划”人选1人，获评湖南省青年骨干教师1人，获评湖湘英才计划项目1人。教学相长方面，广大教师牢固树立了中国特色社会主义理想信念，扎根湖南西部和民族地区，利用“风雨湖大讲堂”、“校友会计论坛”等平台强化与学生的沟通交流；获得校级教改课题立项1项，发表教改论文7篇。同时，通过举办吉首大学第五届MPAcc案例大赛，积极支持专业教师进行会计专业案例撰写，教师获评湖南省研究生优秀教学案例2篇、校级研究生优秀教学案例4篇。
学位点以“不求所有，但求所用”的灵活务实理念，多渠道引智，组建稳定的外援师资队伍，依托对口支援的便利，聘请中山大学田宇、李新春、谭劲松和西南财经大学天府学院产业数字化转型中心主任侯波等为特聘教授。此外，从州内金融机构、政府部门等聘请高学历专门人才担任学科实践性课程教学，如湘西长行村镇银行行长、酒鬼酒公司高管、湘西州发改委、税务局、审计局等部门核心业务骨干等。
[bookmark: _Toc7271]3.科学研究情况
学位点教师本年度共发表论文47篇，出版专著1部。其中，入选中国精品科技期刊顶尖学术论文2篇，CSSCI期刊来源论文6篇，北大核心期刊来源论文4篇。教师新增主持国家自科社科基金项目2项，其他省部级纵向项目11项、湖南省教育厅科研项目7项。
同时，学位点积极组织研究生申报各级科研项目，通过湖南省研究生培养创新基地，鼓励专业硕士研究生申报研究项目，研究生立项校级课题12项，发表论文15篇。
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表9 研究生论文发表情况

	序号
	姓名
	论文名称
	期刊名称

	1
	齐楚祯
	高技术企业绿色创新生态系统运行机制研究
	中小企业管理与科技

	2
	宁静
	新质生产力对重污染企业绿色转型的机理与路径研究
	海峡科技与产业

	3
	尹小蝶
	地方政府环境治理压力驱动重污染企业绿色转型的机制与路径研究
	内蒙古科技与经济

	4
	彭尹源
	文化资本赋能与轻资产承接：财政压力下湘西地区产业承接的突围路径
	中小企业管理与科技


表10 研究生课题立项情况
	序号
	主持人
	项目名称
	项目来源

	1
	文婷
	方言距离对企业异地供应链构建的影响机制研究
	基地项目(武陵山区乡村振兴与区域发展研究中心)

	2
	马静怡
	绿色化数字化协同转型对武陵山片区企业高质量发展的影响机制研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心

	3
	谢玮玮
	从⻛险锁定到战略锚定：嵌⼊性视⻆下⼤湘⻄地区外贸提质 增效研
究
	基地项目（湖南省西部经济研究基地开发基金项目）

	4
	余晓璠
	梯次跃迁目标下湘西“专精特新”企业制度供给研究——基于欠发达地区产业生态的实证考察
	基地项目（武陵山区乡村振兴与区域发展研究中心）

	5
	陈梓钰
	平台企业ESG“漂绿”行为对供应链价值共创的影响机制研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心开放基金项目）

	6
	谢佳丽
	新能源材料企业绿色供应链构建路径研究
	基地项目（湖南省西部经济研究基地开发基金项目）

	7
	覃丹丹
	新质生产力赋能武陵山片区制造业企业价值链升级的机制研究
	基地项目（武陵⼭区乡村振兴与区域发展研究中⼼）

	8
	杨蓓蓓
	“双碳”目标下人工智能赋能新能源供应链韧性的机制和路径研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心）

	9
	李妍丽
	乡 村 振 兴 下 邵 阳 市 农 村 集 体 经 济 组 织 财 务 管 理 模 式 创 新 研 究
	基地项目（武 陵 ⼭ 区 乡 村 振 兴 与 区 域 发 展 研 究 中 ⼼）

	10
	沈若禹
	数字经济背景下湖南省制造业企业智能会计体系构建与应用研究
	基地项目（湖南西部经济研究基地）

	11
	郭佳鸣
	方言距离对企业供应链韧性的影响机制研究—基于非正式制度角度
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	12
	杨心怡
	人工智能赋能武陵山片区重污染企业绿色转型的机制与路径研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	13
	江思怡
	数字化驱动武陵山片区制造业企业高质量发展的机制与路径研究
	基地项目（武陵山区乡村振兴与区域发展研究中心）

	14
	谷钊杨
	基于科技向善理念的企业ESG漂绿行为协同治理机制研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	15
	戴安宁
	基于区块链的武陵山片区农村集体“三资”透明化治理机制研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	16
	龙钰璠
	基于ESG视角的湘西矿业企业绿色转型路径研究
	基地项目（湖南西部经济研究基地）

	17
	王枭
	专精特新企业财务数字化转型路径与效果研究-以湘西州专精特新企业为例
	基地项目（湖南西部经济研究基地）

	18
	蔡琳琪
	基于财务治理视角的武陵山区新型农村集体经济促进共同富裕的机制与路径研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	19
	汤必阳
	数字技术赋能民族地区制造业企业创新驱动发展及其对策研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	20
	李绍葳
	方言距离视角下企业供应链空间扩张的影响机制及路径研究
	基地项目（武陵山区扶贫与发展协同创新中心）

	21
	李继飞
	人文经济视角下民族工艺类非物质文化遗产资产化确认与计量研究
	基地项目（武陵⼭区乡村振兴与区域发展研究中⼼）

	22
	宁静
	数字化赋能下武陵山片区企业绿色转型同群效应触发机制与强化策略研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心）

	23
	吕燕
	“双碳”目标下绿色金融赋能武陵山片区制造业绿色转型的路径及效果研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心）

	24
	郭珈琦
	企业数智化转型对供应链可持续绩效的影响研究
	基地项目（武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心）

	25
	向梓睿
	政产学研协同研发对创新绩效的影响研究—以湘西州“专精特新”企业为例
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[bookmark: _Toc25343]4.传承创新优秀学科文化情况
学位点通过“JSUMPAcc”微信公众号，及时推送学术讲座信息、
分享学术研究成果、争鸣学术热点、交流学术研究心得、宣传学术达人；借助学院等网站平台，对研究生学术沙龙动态进行报道，积极传承创新优秀学科文化；学位点注重提高学生专业知识、能力和素质，
鼓励在读期间考取财会领域相关证书，如初、中、高级会计师、注册会计师等等，以提高学生的综合能力和素质，与市场需求相接轨。大力响应湖南省深化研究生教育改革和加快会计学科学位点建设的号召，我校MPAcc学位点秉承促进学生创新能力、专业实践能力与分析并解决实际问题的能力的宗旨，积极参加湖南省学生案例大赛并荣获省赛三等奖；学位点积极承办MPAcc会计名家公益大讲堂，为MPAcc学生提供更多与会计知名学者学习和交流的机会，同时，受邀参加公益大讲堂活动的专家学者用其所获的讲座课酬设立优秀学员奖，对学习优异的学员予以鼓励，营造了积极、上进、努力的浓厚学习氛围。
[bookmark: _Toc24842]5.国际合作交流等方面的改革创新情况
本年度学位2位教师自日本访学返校，1位教师获批国家留学基金委交流项目，即将赴美国访学。学位点不定期邀请国外知名高校专家、学者来校开展教学、科研方法培训。本年度，学位点积极到省内外高校考察和交流合作，提升人才培养质量。学位点与湘西长行村镇银行通过召开座谈交流会、实地考察产业项目、组织师生团队开展驻村调研、合作开发案例等形式，共同谋划扩宽合作渠道，加强合作交流，发挥各自优势、充分协调配合、助力乡村振兴。
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[bookmark: bookmark35][bookmark: _Toc3360]五、教育质量评估与分析
[bookmark: _Toc810]1.学位授权点自我评估进展及问题分析
目前，本学位点教育质量建设已取得一定成绩，并顺利通过会计专硕教育指导委员会的专业核验，但对照学位点高质量发展目标还存在以下不足：首先，学位点课程主体上仍以传统课程为主，前沿课程开设还有待加强；其次，学位点教师长理论教学但缺乏实物经验的现象依然存在；第三，高质量实习基地数量还较少，不能完全满足学生高质量的实务工作锻炼需要。
[bookmark: _Toc11095]2.学位论文抽检情况及问题分析
学位点获批学位授予资格以来，截止至2025年12月送湖南省教育厅抽检了两篇学位论文，其中，2024年抽检一篇，抽检结果为合格，2025年抽检一篇，正在等待抽检结果。
[bookmark: bookmark36][bookmark: _Toc26722]六、改进措施
1.实施金课建设工程推进课程教学改革
以学位点评估为导向，推进会计专硕课程紧跟前沿，强化“大数据财务决策+会计+信息处理”课程群建设。出台课程教学考核与激励机制，强化课程教学督导，激发任课教师提升教学质量的积极性，支持和鼓励任课教师积极申报省级一流研究生课程；鼓励和支持任课教师立足研究生培养特色，充分立足本土资源案例和研究成果，编写并出版具有本土特色的研究生教材。鼓励和支持任课教师立足数字经济时代的新要求，持续推进教学手段“现代化”、教学内容“前沿化”、教学资源“本土化”的研究生课程教学改革。
2.引育并举打造理论与实践兼融教师队伍
充分发挥学校“俊彦学者”计划和“双一流”学科建设政策和经费的支持效应，积极引进会计、财务方向博士；进一步做好兼职教师的选聘工作，完善两年一聘的校外兼职导师长效机制；用好对口支援政策，聘任中山大学等高校会计学专业领域的知名专家与学者作为客座教授，继续选聘吸收实务界的专家和精英担任兼职教师前来任教讲学或担任合作导师，加强和校外导师的互动联系，提升校外导师对学位点的认同。
3.多维并举推进研究生实训资源建设
一是强化与业界的合作交流，新建一批会计专业硕士实习基地，探索合作建设产业研究院，提升实习基地在研究生实践能力提升中的作用。二是用好校友资源建设研究生实践教学基地，加强与学院校友联系，依托校友企业建设一批研究生实践教学基地，并进一步打造成为省校两级研究生培养创新基地。三是用好中财资金申报建设数智财务实训中心，为研究生提供数智化实训平台。
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