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一、总体概况
[bookmark: _Toc217676832]1.学位授权点基本情况
本学位点立足于服务西部地区、民族地区经济社会发展，2006年获批企业管理二级学科硕士点，2010年获批工商管理一级学科硕士点，2018年获批会计硕士专业学位（MPAcc）硕士点，2024年获批工商管理硕士专业学位（MBA）硕士点，2025年正式招收第一批学员。本学位点面向武陵山片区等欠发达地区经济社会发展需要，培养具有典型区域针对性和适应性的高级经营管理人才；面向农业、旅游业等行业发展新趋势及新特征，培养具有现代意识和创新精神的涉农、涉旅行业精英；面向新时代对人才的新要求，培养具有社会责任感、战略思维能力和贯彻执行能力的复合型管理者。
[bookmark: _Toc217676833]2.学位授权点建设情况
为明确MBA教学工作职责，规范教学过程各个环节，提高MBA教学质量和管理水平，逐步实现教学管理科学化、规范化，本年度学位点制定了一系列管理制度（表1）。
表1 吉首大学MBA教学管理制度一览表
	序号
	制度名称

	1
	MBA硕士研究生培养管理办法

	2
	MBA硕士研究生导师工作条例

	3
	MBA硕士研究生个人培养计划实施细则

	4
	MBA硕士研究生指导小组制实施细则


	5
	MBA任课教师管理办法

	6
	MBA任课教师教学质量评估办法

	7
	MBA专业实践管理规定

	8
	MBA教学案例开发管理办法

	9
	MBA案例与研究开发作品要求

	10
	MBA专业学位教学工作管理办法

	11
	MBA专业学位论文工作实施细则

	12
	MBA硕士研究生学位论文开题报告实施细则

	13
	MBA学位授予要求

	14
	MBA硕士研究生档案管理办法


年度内邀请了谭劲松、刘俊勇、徐旭初、夏飞、贺楚正等国内外知名专家和刘丹岳、李亚彪等实务专家来共商学院工商管理专硕点建设和科研工作。本年度，学位点强化与国内外相关高校的交流学习，赴上海交通大学安泰经济与管理学院、浙江大学管理学院、湖南第一师范学院等进行人才培养与学科建设学习交流。学位点还组织教师积极参加湖南省教育厅举办的各种学位点建设活动、工商管理论坛以及各类会议。同时，学位点教师积极参加由中国学位与研究生教育学会主办的各类教师培训活动，助力我校工商管理学研究生培养质量的提升。
[bookmark: _Toc217676834]3.研究生招生、在读情况
我校2025年全国硕士研究生招生考试，MBA专业报考人数共41人，一志愿上线12人，经调剂后共录取24人（表2）。其中非定向学生11名，定向学生13名。
表1 2025年MBA专业录取名单
	序号
	学号
	姓名
	专业
	性别

	1
	2025700025
	李翰文
	工商管理（MBA）
	女

	2
	2025700026
	李昕宁
	工商管理（MBA）
	女

	3
	2025700027
	马林
	工商管理（MBA）
	男

	4
	2025700028
	于蒙
	工商管理（MBA）
	男

	5
	2025700029
	晏学祥
	工商管理（MBA）
	男

	6
	2025700030
	代尤
	工商管理（MBA）
	男

	7
	2025700031
	杨思捷
	工商管理（MBA）
	女

	8
	2025700032
	李丽芳
	工商管理（MBA）
	女

	9
	2025700033
	彭佳男
	工商管理（MBA）
	男

	10
	2025700034
	余亚
	工商管理（MBA）
	女

	11
	2025700035
	宋博
	工商管理（MBA）
	男

	12
	2025700036
	唐瑜旋
	工商管理（MBA）
	女

	13
	2025700037
	刘远军
	工商管理（MBA）
	男

	14
	2025700038
	秦梦霞
	工商管理（MBA）
	女

	15
	2025700039
	季伟
	工商管理（MBA）
	男

	16
	2025700040
	陈辉
	工商管理（MBA）
	男

	17
	2025700041
	周梓臻
	工商管理（MBA）
	男

	18
	2025700042
	王可
	工商管理（MBA）
	女

	19
	2025700043
	努尔买买提·达吾提
	工商管理（MBA）
	男

	20
	2025700044
	刘晓龙
	工商管理（MBA）
	男

	21
	2025700045
	岳建陶
	工商管理（MBA）
	男

	22
	2025700046
	薛炜霖
	工商管理（MBA）
	女

	23
	2025700047
	滕霞
	工商管理（MBA）
	女

	24
	2025700048
	阳斓
	工商管理（MBA）
	女



[bookmark: _Toc217676835]4.研究生导师状况（总体规模、队伍结构等）
学位点现有导师15名，其中博士13名，占比86.7%，生师比为1.6：1；共有专任教师35人，其中教授12人、副教授18人，博士26人，教育部新世纪人才计划人选1人、省级学科带头人1人、湖南省学科评议组成员1人、宝钢优秀教师1人，拥有一个湖南省优秀教学团队；教师学缘结构合理，分别来自北京大学、南开大学、中山大学、中南大学、华中科技大学、中南财经政法大学、西南财经大学、陕西师范大学、北京林业大学等国内著名高校。
[bookmark: _Toc217676836]二、研究生党建与思想政治教育工作
[bookmark: _Toc217676837]1.思想政治教育队伍建设
根据研究生教育管理的需要，成立了以主管研究生思想政治工作的学院党委书记为组长、分管研究生教育培养的院领导为副组长，研究生专职秘书、研究生思想政治教育专干、研究生就业专干、班主任、研究生导师代表为成员的院研究生思想政治教育工作小组；组建了学院研究生分会、班委会、团支部和党支部，完善了研究生思想政治教育队伍建设。
[bookmark: _Toc217676838]2.理想信念和社会主义核心价值观教育
开展了2025级MBA研究生入学教育活动，对师生的理想信念和社会主义核心价值观教育等进行教育，通过深入推进师德师风建设，广大教师坚持立德树人，坚持以“四有好老师”严格要求自己，师德师风建设成效显著。
以系列活动扎实推进学生知社情、懂民情，把科学研究与社会发展扎根在湘西大地上。承担了2025年湘西自治州旅游抽样调查、湘西自治州州委宣传部“十五五”文化规划、湘西州“十五五”文化和旅游发展规划、老司城世界文化遗产文旅融合发展研究、桑植县竹叶坪乡旅游业高质量发展规划等项目。
[bookmark: _Toc217676839]3.学位点文化建设情况
本年度全面落实立德树人根本任务，将立德树人具化为培养学生经世济民情怀，着力构建一体化育人体系，形成思政教育大格局。
（1）衔接“课内课外”，创新课程思政改革。推行“问题导向+学理剖析”课程教学模式，建立“思政课+专业课+通识课”的大思政课程育人体系。依托“精准扶贫首倡地”区位优势，从“传统文化+国家战略+经济伦理”三维度挖掘课程思政元素，将专业知识传授、科学精神养成、学术理想培养有机融合。打造“三季育人”品牌，“新生季”环境熏陶新生“享温暖、增认同、转身份”，“学习季”课程引导学生“受启发、传价值、导言行”，“毕业季”实践历练学生“树理想、明责任、勇担当”。 
（2）打造“三个文化”，推进社会实践开展。打造“弘扬红色文化”实践活动，依托“灯塔学子”志愿服务、“青年红色筑梦之旅”活动，开展红色实践，传承红色基因。实施“传承传统文化”实践活动，依托五四歌咏比赛、武陵风情风俗走访活动等，传承传统文化。开展“打造职业文化”实践活动。 
（3）管控“线上+线下”，筑牢意识形态阵地。依托“吉大商学院”“研经商思”公众号和“易班网”等线上思政教育平台，制定《网站群平台管理办法》《新媒体平台管理办法》，加强线上宣传阵地管控。严格执行“一会一报”“一事一报”制度；严格出版物“三审三校”制度，加强教材、教辅资料、学生论文的内容审查，加强线下宣传阵地监管。
[bookmark: _Toc217676840]4.学位点日常管理、服务工作情况
[bookmark: _Hlk217673927]学位点积极组织研究生开展各种主题活动，本年度共组织第三届中国研究生管企业理创新大赛、第五届湖南省金融案例大赛、2025湖南省西部综合开发研究会年会、湖南省管理科学学会2025年年会暨学术研讨会、湖南省技术经济与管理现代化研究会2025年年会等丰富校园文化生活、增加专业素养的系列活动，共获得第三届中国研究生管企业理创新大赛企业决策赛道三等奖2项。
[bookmark: _Toc217676841]三、研究生培养相关制度及执行情况
[bookmark: _Toc217676842]1.课程建设与实施情况
本年度MBA共开课7门，分别为研究生英语、中国特色社会主义理论与实践、马克思主义与社会科学方法论、会计学、管理经济学、组织行为学、信息系统与信息资源管理。考虑到全日制课程与MBA学员工作的冲突，所有课程采取周末线上+线下的授课方式。为提高培养质量，要求所有定向学生必须每月至少进行一次线下课程。
[bookmark: _Toc217676843]2.导师选拔培训情况
本年度学位点严格按照学院研究生培养的需要，遴选思想政治素质过硬、学术科研能力强、有责任心的博士或高级职称的专家学者成为硕士生导师。学位点按照研究生导师的立德树人职责及三全育人标准对导师展开培训，本年度内学位点所有硕士生导师每年均定期参加了学校和学位点组织的各类培训。
[bookmark: _Toc217676844]3.师德师风建设情况
学位点以党纪集中教育活动开展为契机，大力强化师德师风建设，开展了师德师风建设系列活动。开展师德师风专题法纪教育集体学习，主要内容包括学习了《国家教育考试违规处理办法》《高等学校预防与处理学术不端行为办法》《高等学校学术不端行为调查处理实施细则》等政策文件和违反教师职业行为十项准则典型案例和 “以学谋私”典型警示案例。同时，学院党委还组织全体教师党员开展了贯彻中央八项规定精神学习、开展了“光影铸魂”电影党课暨主题党日活动，用优秀教师的典型事迹感染学院教师；还组织开展了党纪学习教育警示教育会，以案说法，以案来警示人。本年度，学位点教师无师德师风事故发生。
同时，结合导师师德师风建设要求，学位点认真开展了导师2025年度考核，并将考核结果应用于导师的招生资格审查。对于违反导师行为准则、考核周期内所指导学生出现学术造假或不端行为者，取消硕士研究生导师招生资格。 
[bookmark: _Toc217676845]4.学术训练情况
学位点定期为研究生举办“风雨湖大讲堂”，由学位点的外聘专家、本校教授、具有博士学位（或博士在读）的青年教师主要讲授，研究生们踊跃发言，其他老师点评或补充，每堂至少有3-4名具有博士学位或在读的博士教师到场参与点评，研究生参与热情很高，具体内容在微信公众号“研经商思”——风雨湖大讲堂内详细报导。
[bookmark: _Toc217676846]5.学术交流情况
学位点积极开展学术报告，定期举办学术讲座，组织研究生参加省、地（市）经济学和管理学学术年会活动。学位点相关研究所和研究基地也吸纳研究生一起开展科研和学术交流活动，为研究生创造了较多的学术交流渠道。本年度学位点不仅从浙江大学、中山大学等单位聘请了专家来校讲学，还积极鼓励学生参加湖南省西部综合开发研究会2025年年会、湖南省管理科学学会2025年度学术年会等10余项国际、国内学术会议。
[bookmark: _Toc217676847]6.研究生奖助情况
本年度共组织了学业奖学金、国家助学金等各项研究生奖助补评选工作，学位点非定向的11名学生中共有10名获评研究生奖学金、11名学生获评国家助学金。各项评奖评优均做到了公平、公正、公开、按程序、守时间完成。
[bookmark: _Toc217676848]四、研究生教育改革情况
[bookmark: _Toc217676849]1.人才培养情况
[bookmark: _Hlk92202494]2025级研究生入学后及时召开了导师和研究生的见面会，并由院长龙海军亲自召开了2025级MBA学生毕业及学位授予调剂解读座谈，旨在帮助MBA学员更好的完成学业。本年度，学位点积极组织研究生申报各级科研项目与参与各类竞赛（表2）。
表2 立项与获奖情况
	姓名
	基地/组织单位
	项目名称

	于蒙
	湖南西部经济研究基地
	墨家“义利合”视域下传统制造企业组织嵌入与转型升级研究——以阳谷质上特种电缆为例

	彭佳男
	湖南西部经济研究基地
	武陵山片区“保险+期货”金融创新风险管理研究

	秦梦霞
	武陵山民族地区绿色减贫与发展研究中心
	新质生产力驱动下武陵山区农文旅融合的富民机制与实现路径研究

	滕霞
	武陵山片区扶贫与发展协同创新中心
	湖南西部中小型制造业企业数字化转型路径研究

	周梓臻
	东南亚特色农业研究中心
	电商直播对武陵山片区农业全产业链高质量发展的影响机制及提升路径研究

	余亚
	中国学位与研究生教育学会
	第三届中国研究生企业管理创新大赛三等奖

	季伟
	中国学位与研究生教育学会
	第三届中国研究生企业管理创新大赛三等奖

	杨思捷
	中国学位与研究生教育学会
	第三届中国研究生企业管理创新大赛三等奖

	阳斓
	中国学位与研究生教育学会
	第三届中国研究生企业管理创新大赛三等奖



[bookmark: _Toc217676850]2.教师队伍建设情况
MBA专业特色农业经营方向学术骨干丁建军教授获2025年国家自然科学基金项目立项。生态文旅方向学术骨干张琰飞教授入选2025年湖南省芙蓉计划芙蓉学者项目，同时获批湖南省新文科研究与实践项目立项。学术骨干黄炜教授参加湖南省教师创业教育教学比赛获省级一等奖，欧阳胜副教授《虚拟商业社会环境》课程获批2025年度省级大学生创新创业教育精品课程。此外，学位点教师团队先后承接了湘西自治州“十五五”文化改革发展规划、湘西自治州“十五五”文化和旅游发展规划、湘西自治州“十五五”商业发展规划、2025年湘西自治州国内游客抽样调查、张家界桑植县竹叶坪乡经济社会发展“十五五”规划、旅游业高质量发展规划、电商高质量发展规划等，承接了湘西自治州烟草公司纪检监察干部履职能力提升培训班、民建湖南省委2025年骨干会员培训班等3个培训班，进一步提升了师资团队的实践指导能力。
[bookmark: _Toc217676851]3.科学研究情况
本年度学位点教师在SSCI、CSSCI、SCI、北大核心等权威核心期刊发表学术论文3篇，学位点新增主持省部级以上纵向项目5项、湖南省教育厅项目2项。
[bookmark: _Toc217676852]4.传承创新优秀学科文化情况
一是紧密衔接优秀校友，弘扬优秀传统，加强精神塑造。本年度，学院邀请了石勇、李亚彪等优秀校友来学院讲学并对学院学科建设和科研工作进行指导；成功举行吉首大学创业经验分享会并举办学院校友创业经验分享会。二是坚持以人为本，着力构建尊重、关心和支持教师发展、成长的文化模式，旨在促进教师全面发展，使之具有共同的理想信念、道德素质与科学文化素养，更好地传播优秀学科文化。
[bookmark: _Toc217676853]5.国际合作交流等方面的改革创新情况
先后派学位点教师参加全国MBA培养院校课堂体验与案例建设研讨会、中国工商管理案例教学及开发研讨会、MBA培养院校《人力资源管理与开发》核心课程师资研讨会等会议，旨在进一步提高核心课程授课老师的教学水平。先后邀请“长江学者”特聘教授、湖南大学马超群教授、全国会计硕士专业学位教育指导委员会委员刘俊勇、浙江大学中国农村发展研究院徐旭初、《旅游学刊》及《经济地理》等期刊编辑来校讲学指导。同时，学位点也积极派遣教师出国访问，其中，商兆奎副教授获2024国家留学基金委地方合作项目创新子项目立项，目前正在美国Bemidji State University访学。
[bookmark: _Toc217676854]五、教育质量评估与分析
[bookmark: _Toc217676855]1.学位授权点自我评估进展及问题分析
（1）高水平师资相对不足
高水平师资相对不足主要表现为两个方面：一是具有工商企业高级管理实践经验的师资少，二是具有高水平案例教学的师资不多。
（2）指标受限导致招生规模偏小
受限于学校无法招生非全日制研究生的政策限制，加之今年以来学校新增学位点较多但目前教育部下发的招生计划指标未大幅度增加，导致MBA项目招生指标偏少，2025年虽然招收了24名全日制MBA学员，但2026年学校拟分配的指标仅有17名。
（3）教学计划的刚性与学员工作的潜在冲突
因招生类型为全日制硕士研究生，按照学校规定课程教学安排在周一至周五，导致课程教学时间安排与MBA学员工作时间存在潜在冲突。
[bookmark: _Toc217676856]2.学位论文抽检情况及问题分析
2025级为本学位点第一届学生，无学位论文抽检。
[bookmark: _Toc217676857]六、改进措施
1.强化MBA师资队伍建设。具体措施包括实施拔尖人才计划，引进与培养高端人才与国际化人才；优化师资队伍结构，建设优势教学科研团队，形成5-8个优势教学科研团队，每年推出8-10名青年教师报考博士研究生，优化教师学历结构；拓宽交流渠道，拓展教师队伍视野，争取每年派遣2-4人到国外或国内著名高等学府做访问学者，每年派出5-8名教师参加国内外高水平学术会议与论坛；“走出去、请进来”，优化双师型教师结构，实施教师“企业挂职锻炼计划”，遴选和培养企业与社会实践双师型、专家型教师8-10名，推动实践教育教学的发展。
2.力推MBA招生指标扩量。一方面积极向学校争取增加MBA招生指标，另一方面从学院现有学位点指标中调整部分指标到MBA项目中。争取学校MBA项目招生指标保持在50人以上。同时，积极争取获批非全日制研究生招生资格。
3.优化教学计划安排。一是保障专业课程周末授课、集中授课；二是争取公共必须课程周末授课、集中授课。
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